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Quelques consignes

Bonsoir, 

• Merci d’éteindre vos micros et vos caméras.

• N’hésitez pas à poser vos questions dans le chat à 
tout moment, elles seront traitées en  dernière 
partie de soirée.

• Bonne VTM 
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Lundi : 12:30 - 13:30; Mercredi : 09:30 – 12:30

Mardi : 12:00 – 16:00 Jeudi : 12:30 – 13:30

ou sur rendez-vous : bdiosmp@gmail.com

Le BDI’O

2www.apelsmp.fr

odile
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Toute une équipe à votre écoute
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Cécile
ADAMOU-MBAZOA

Dominique
BELLAY

Régine
COQUERAN-GELIN

Odile
BANBUCK

Marie-Thérèse
EKALA

Françoise
MARCIN

Mariame
HEDUY

Florence
PERRUCHOT-TRIBOULET

… et d’autres parents :
Laurence GERARD,, Isabelle CREPEL, Laurence LEPRISE,  Carine ROMEY-DADUEL.…

Anne 
LAUTRIDOU
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Où vous renseigner ?
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CDI

Salons (L’Etudiant, Studyrama…) et 
JPO

Parcoursup, L’ONISEP, le CIDJ

Les documentations du BDIO : papier et numérique
Abonnement CIDJ, ONISEP, palmarès, classements, hors-
séries…

Sites spécialisés 

Professeur principal et REP

BDIO
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À quels mots associez-vous « banque et finance» 
?
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Des chiffres-clé 2019 du secteur bancaire
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Observatoire des métiers de la banque (observatoire-metiers-banque.fr)

https://apelsaintmicheldepicpus.fr

Près de 98% des 

salariés bénéficient d’un 
CDI

7 recrutements sur 10
se font en CDI 

Source : Association Françaises des Banques

191 600
personnes travaillent 
dans les banques AFB

48,6% 
des cadres sont des 

femmes

http://www.observatoire-metiers-banque.fr/f/chiffresTendances/sf/plus/s/emploi_banque_2019
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Les embauches dans le secteur bancaire
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Source : CIDJ

https://apelsaintmicheldepicpus.fr

21 200 
embauches

(banques AFB)

6 900 
nouveaux alternants
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Des métiers variés (exemples)
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Front-
office

Traitement 
des 

opérations

Fonctions 
Support

Responsable 
d’agence

Analyste 
financier

Chargé 
d’accueil Vendeur

Trader

Télé-
conseiller

Conseiller 
clientèle

Gérant de 
portefeuille

Informaticien

Anayste
des risques

Responsable 
Conformité

Gestionnaire 
Back-Office

Comptable

Juriste/Fiscaliste

Responsable 
unité 

traitement 

Contrôleur

Gestionnaire 
Middle-
Office

Technicien.n
e opérations 

bancaires

https://apelsaintmicheldepicpus.fr

Chargé de 
clientèle

Chargé 
d’affaires



C3 - Restricted Natixis

Des liens utiles

Cartographie des métiers de la banque 

Les fiches métiers de la banque (observatoire-metiers-banque.fr)

Les films métiers (observatoire-metiers-banque.fr)

Les activités bancaires

banque de détail - banque de financement et d'investissement et autres activités

Les activités bancaires (observatoire-metiers-banque.fr)

Les formations pour exercer dans la banque et la finance

Tour d'horizon des cursus de la banque et de la finance

https://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-secteur/Banque-
et-assurance/Les-formations-pour-exercer-dans-la-banque-et-l-assurance

9https://apelsaintmicheldepicpus.fr

http://www.observatoire-metiers-banque.fr/f/metiers/Cartographie-des-metiers-de-la-banque
http://www.observatoire-metiers-banque.fr/f/films_metiers/Les-films-metiers
http://www.observatoire-metiers-banque.fr/f/onglet6/sf/1ab00e8c4dcf9c81/Les-activites-bancaires
https://www.onisep.fr/Decouvrir-les-metiers/Des-metiers-par-secteur/Banque-et-assurance/Les-formations-pour-exercer-dans-la-banque-et-l-assurance
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Les parcours d’études
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Accéder aux études dans le domaine  de la banque et de la finance

Choisir son bac

Bac général 
Enseignements 
de Spécialités 
SES  Maths

Bac STMG 
après la 2de

Bac 
professionnel 
après la 3ème

après un CAP 
tertiaire 

métiers du commerce et 
de la vente 

Penser son orientation
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Les parcours d’études
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Accéder aux études dans le domaine  de la banque et de la finance

Licence  

bac +3 ans d’études

Master 

bac +4/5 ans d’études

BTS  

bac +2 ans d’études
BUT

bac +3 ans d’études

Ancien DUT 

Diplômes de base

Bac  
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Les parcours d’études… 
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BTS > Brevet de Technicien Supérieur
banque, conseiller de clientèle particulier,
négociation et digitalisation de la relation
clientèle, management commercial
opérationnel

BUT > Bachelor Universitaire de
Technologie depuis 2021 - ancien DUT
pour des commerciaux polyvalents
technique de commercialisation, gestion des
entreprises et des administrations, gestion
comptable fiscale et financière, carrières
juridiques

Licence
 à l’université pour une poursuite d’études

spécialisées

 Professionnelle pour une insertion
professionnelle rapide : conseil, gestion de
clientèle, marchés financiers, back-office

Du bac à Bac +3 

BTS 

BUT

Licence

Pensez à l’alternance
décrocher 1 diplôme 

acquérir une 1ère expérience 
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Les parcours d’études…
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Des études plus axées sur des qualifications et des spécialisations
 l’ingénierie du risque, la finance du marché,
 la gestion du patrimoine, le management financier

Master > 2 ans après une licence M1 (accès sur dossier) M2

> des master pro pour évoluer rapidement vers des postes à responsabilité

Magistère > parallèle au master à l’université

 accès avec une L2 de sciences économiques ou être en 2ème année de classe prépa

IEP Instituts d’Etudes Politiques > très appréciés des recruteurs - spécialisations

 pour des métiers de la finance et du management stratégique des entreprises

Ecoles de commerce > très appréciés dans le secteur bancaire

 recrutement après le bac ou après 2 ans de classe prépa, ou après un bac +2 ou +3
 pour les diplômes spécialisés dans les métiers de la finance: recrutement sur concours

communs BCE (Banques Communes d’Epreuves) et Ecricome

Jusqu’à  Bac  +5 



C3 - Restricted Natixis

Le témoignage d’un étudiant…

14www.apelsmp.fr

Vie 
étudiante

Stages
Parcours 
d’études

Killian ANDRE, étudiant à l’EDHEC  
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Avant l’EDHEC

 Le lycée (Première et terminale ES spécialité 
économie)

 Délégué de classe, CVL, CA et  CAVL

 Mes ambitions et projets au lycée (les métiers de la 
Finance et de la Banque)

 Pourquoi je ne voulais pas aller en prépa

 Le choix du BBA
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Pendant l’EDHEC

 Le programme EDHEC (1A:2A;3A et 4A)
...

 Quitter le domicile familial et l’environnement 
Martinique

 Les démarches (logement, budget)

 Le rythme de travail et les nouvelles matières
…

 Les associations dans les écoles de commerce

 Lier le projet pro à l’association (trésorier BDE : des 
responsabilités et des connaissances)

…

 L’échange de la 3A : 1An à Berlin en Finance



C3 - Restricted Natixis

Après l’EDHEC

 Master en Data Analytic appliquée à la finance

 Programme d’inspection générale des banques

 Carrière dans la Data Banque
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Le témoignage d’un professionnel…
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Joies 
et 

contraintes

Carrière

Qualités 
attendues

Rémunératio
n

Parcours

Pierre-Emmanuel VALENTIN, ancien directeur général de banque  
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Son parcours d’études 

 Bac littéraire (sans mention)

 Maîtrise de droit

 Sciences Po (section économique et financière)

 ESSEC

Deux réflexions :

1/  Une “vie possible” en dehors de la filière scientifique !

2/ La notoriété des diplômes obtenus, un “passeport” efficace pendant toute la 
durée du parcours professionnel
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Son parcours professionnel

« Banquier un jour, banquier toujours » !

 Variétés des emplois

 Actrattivité des rémunérations

 Difficultés à changer de secteur

Au sein de banques coopératives, mutualistes ou semi-publiques

o Inspecteur 

o Directeur financier, 

o Secrétaire général, 

o Directeur général 

o Président du directoire 
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Une journée professionnelle type

1. Une succession d’interactions humaines

Réunions, rencontres individuelles, pour conduire des projets, 
partager des informations, résoudre des problèmes

2. Traiter de l’information

Lire des documents et en rédiger, émettre des mails et en recevoir, 

s’informer ...

3. Se déplacer 

Rencontrer d’autres services de l’entreprise situés sur d’autres lieux, des 
clients, des fournisseurs … 

4. Réfléchir et décider : 

Le cadre dispose d’une (plus ou moins grande) marge de décision. Pour 
l’utiliser, il doit se réserver des temps pour réfléchir
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Perspectives professionnelles

Le secteur bancaire reste un pourvoyeur d’emplois intéressants pour les jeunes 
diplômés. 

Surtout il garde trois qualités : 

1/ la diversité des emplois possibles : commercial, financier, management, 
études, organisation, informatique, international... La palette est large, parfois 
au contact avec des domaines innovants

2/ la possibilité de faire carrière (c’est-à-dire de changer de poste et de 
progresser), que ce soit au sein d’un même établissement ou en en changeant (il 
est relativement aisé de changer d’employeur dans ce secteur)

3/ les rémunérations sont plutôt supérieures à la moyenne des autres secteurs. 
Les jeunes cadres peuvent progresser et les cadres (surtout supérieurs) sont 
“bien traités”
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Qualités attendues, joies et contraintes

Une large palette de qualités personnelles peuvent s’exprimer.

Le secteur bancaire est très réglementé. 

On s’y épanouira mieux si on est à l’aise dans des environnements normés, 
procédurés, structurés…

Cela va de pair avec une capacité à jouer en équipe. 

Difficile de travailler efficacement tout seul dans ce type d’environnement. 

Il conviendra mieux aux coureurs de fond, capables de mobiliser leur énergie sur 
la durée, qu’aux sprinters soucieux de résultats rapides. 
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Conseils et recommandations aux élèves

Le secteur bancaire est souvent l’objet d’idées toutes faites, de projections plus 
ou moins péjoratives, qui ne le rendent pas forcément attrayant.

Est-ce le le domaine le plus “fun” que vous puissiez trouver ? 

Simplement : ne négligez pas le potentiel professionnel de ce secteur, 
beaucoup plus diversifié qu’on ne le pense souvent.

Il peut permettre de s’y épanouir et de progresser dans des conditions 
financières souvent attractives. 
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Votre prochain rendez-vous

Mercredi 16 Juin 2021
à 19h

« Métiers du Droit»
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